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ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН «ЧИТИНСКИЙ РАЙОН»

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

«СМОЛЕНСКОЕ»


РЕШЕНИЕ
«__» _______2019 г.                                                                     №__
Об  утверждении Положения о размере и порядке предоставления единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим администрации сельского поселения «Смоленское»
На основании статей 12, 132 Конституции Российской Федерации, статьи 26 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 13 Закона Забайкальского края от 29.12.2008 г. № 108 -ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», и, руководствуясь Уставом сельского поселения «Смоленское», Совет сельского поселения «Смоленское», 
РЕШИЛ:
1. Утвердить  Положение о  размере и  порядке предоставления единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим администрации сельского поселения «Смоленское» согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством.
3. Поручить организацию исполнения настоящего решения администрации сельского поселения «Смоленское».

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.  
Глава сельского поселения                                     ______________/В.М.Александрова/
Приложение

к решению Совета сельского                                                                                                         поселения «Смоленское»
                                                                                      от  «__» ______ 20__г.  № __
Положение

о размере и порядке предоставления единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим администрации сельского поселения «Смоленское»
1. Общие положения

1.1. Положение о размере и порядке предоставления единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим администрации сельского поселения «Смоленское»  (далее - Положение) устанавливает в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Забайкальского края от 29.12.2008 г. № 108 -ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае» порядок выплаты единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим администрации поселения при увольнении в связи с выходом на пенсию за выслугу лет (по достижении возраста, дающего право на назначение пенсии по старости на общих основаниях, или по инвалидности), назначенную в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 
1.2. Единовременное денежное поощрение  в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается муниципальным служащим администрации поселения за успешное и добросовестное исполнение   своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности при увольнении с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию за выслугу лет (по достижении возраста, дающего право на назначение пенсии по старости на общих основаниях, или по инвалидности), назначенную в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», и имеющим необходимый установленный стаж муниципальной службы.  

Успешное и добросовестное выполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей означает качественное и своевременное их исполнение.

Продолжительность службы определяется    замещением муниципальным служащим должности муниципальной службы в администрации поселения не менее 5 лет непрерывного стажа работы.

 Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет. 
Выполнение особо важных  и  сложных  заданий  определяется  в  индивидуальном порядке  в зависимости от оперативности и профессионализма при решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального  служащего; объема, сложности и важности порученных заданий; личного   вклада   муниципального служащего в  обеспечение  выполнения  задач,  функций  и  реализации полномочий, возложенных на администрацию поселения.

1.3. Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается муниципальному служащему один раз за все время прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований (избирательных комиссиях муниципальных образований) Забайкальского края. 
Муниципальным служащим администрации поселения, получившим ранее аналогичную выплату при прекращении муниципальной службы, военной службы, правоохранительной службы, государственной гражданской службы, федеральной государственной службы иных видов единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет не производится.

2. Размер

единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет

2.1. Размер единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим администрации поселения определяется в зависимости от количества полных лет выслуги, имеющихся сверх необходимого установленного стажа муниципальной службы, и   установленного должностного оклада на дату увольнения муниципального служащего.

2.2. Размер единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет составляет:

- от 1 года до 3 календарных лет - 1 должностной оклад;

- от 3 до 5 календарных лет - 3 должностных оклада;

- от 5 до 10 календарных лет - 5 должностных окладов;

- от 10 до 15 календарных лет - 7 должностных окладов;

- свыше 15 календарных лет - 10 должностных окладов.

3. Порядок

предоставления единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет

3.1. При решении вопроса о предоставления единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет глава администрации направляет представление о поощрении муниципального служащего  единовременным денежным поощрением в связи с выходом на пенсию за выслугу лет в комиссию  по решению вопросов о назначении выплаты единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим, состав и порядок деятельности которой утверждается распоряжением администрации поселения (далее – комиссия).

3.2. Представление о поощрении муниципального служащего  единовременным денежным поощрением в связи с выходом на пенсию за выслугу лет должно быть мотивированным, содержать основания   для поощрения муниципального служащего, а также следующие данные:

фамилия, имя, отчество;
наименование замещаемой  должности муниципальной службы;
стаж работы по замещаемой должности муниципальной службы, стаж муниципальной службы. 

3.3.  К представлению о поощрении муниципального служащего  единовременным денежным поощрением в связи с выходом на пенсию за выслугу лет прилагаются следующие документы:

письменное заявление о выплате единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

копия заявления муниципального служащего об увольнении с муниципальной службы по инициативе работника в связи с выходом на пенсию за  выслугу лет (по достижении возраста, дающего право на назначение пенсии по старости на общих основаниях, или по инвалидности);
копия трудовой книжки;
справка о стаже муниципальной службы   по форме согласно приложению 2  к настоящему Положению.
3.4. Комиссия на заседании рассматривает представленные документы и принимает одно из следующих решений:
- о выплате муниципальному служащему единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет,

- об отказе в выплате муниципальному служащему единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.

3.5. Решение комиссии оформляется протоколом. Решение комиссии может быть обжаловано в судебном порядке.
3.6. На основании протокола комиссии, распоряжения администрации поселения о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) готовится проект распоряжения администрации поселения о выплате (об отказе в  выплате) единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.
3.7. Распоряжение администрации поселения о выплате (об отказе в  выплате) единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальному служащему принимается главой администрации сельского поселения в срок не позднее дня прекращения (расторжения) трудового договора с муниципальным служащим (увольнения).
4. Выплата единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет

4.1. Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается администрацией поселения на основании распоряжения администрации поселения.
4.2. Выплата единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет производится в срок не позднее трех месяцев со дня прекращения (расторжения) трудового договора с муниципальным служащим в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.
4.3. Расходы на выплату единовременного денежного поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет осуществляются за счет средств местного бюджета.
4.4. Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет не выплачивается муниципальным служащим, уволенным по инициативе главы администрации поселения по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 7, 7.1, 9, 10, 11  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в связи с осуждением (в том числе и к условной мере наказания) за преступление на основании вступившего в законную силу приговора суда.

Приложение 1

к  Положению о размере и порядке выплаты 

единовременного денежного поощрения 

в связи с выходом на пенсию за выслугу лет
                                                                  муниципальным служащим администрации 
поселения
Главе администрации сельского поселения
________________________________________________

от ______________________________________________

(Ф.И.О. заявителя)

паспорт _________________________________________

выдан «___» ____________ г.

________________________________________________

(орган, выдавший паспорт)

домашний адрес (с указанием индекса) _____________

________________________________________________

телефон ________________________________________

Заявление

В соответствии с Положением о размере и порядке выплаты единовременного денежного поощрения  в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим  администрации сельского поселения «Смоленское» прошу выплатить мне единовременное денежное поощрение в связи в связи с выходом на пенсию за выслугу лет. 

Аналогичную выплату в связи с увольнением с муниципальной службы,  военной службы, правоохранительной службы, государственной гражданской службы  в связи с выходом на пенсию ранее не получал(а).

Прошу единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет перечислить:

____________________________________________________________

(наименование банка)

На счет № ___________________________________________________

	«___» _______________ 20___ г.


	____________________

(подпись заявителя)


Заявление принято «___» _______________ 20___ г.

_____________________________________________

(подпись лица, принявшего документ)
Приложение 2
к  Положению о размере и  порядке выплаты 

единовременного денежного поощрения 

в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим 

администрации сельского поселения
Справка 
о стаже муниципальной службы

______________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления муниципального образования сельского поселения)

 ________________________________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. муниципального служащего, претендующего на выплату единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет)

	№ п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата
	Замещаемая должность
	Наименование организации
	Продолжительность муниципальной службы
	Стаж муниципальной службы, принимаемой для исчисления размера единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет
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_______________________________________________

                               (подпись, фамилия, инициалы)
